
SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2017/2018
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P01 Educare all'inclusività

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

DIRIGENTE SCOLASTICO-GLI DI ISTITUTO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa a.s.2017/18 approvato dal Collegio dei docenti con delibera n.24/17 del 19/10/2017 e dal Consiglio
di Istituto con delibera n. 10/17 del 20/10/2017;
VISTO l’art. 32, comma 4) del D.I. 44/2001 che prevede “nel caso in cui non siano reperibili tra il personale dell’Istituto specifiche
competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari attività negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo
progetto e sulla base dei criteri di cui all’articolo 33, comma 2, lettera g), può avvalersi dell’opera di esperti esterni;
VISTO  l’art.  22/23 del  regolamento dell’attività negoziale dell’Istituto approvato con delibera n.8/17 del 20/10/2017;
VISTO il piano di inclusione deliberato dal Collegio dei docenti con delibera n.25/2017 del 19/10/2018;
RAVVISATA la necessità di realizzare azioni di formazione  per la realizzazione del piano di inclusione;
si predispone il progetto "Educare all'inclusività" con i seguenti obiettivi:
•La formazione di team docente professionale e collaborativo;
•Il coinvolgimento in reti efficaci con Enti esterni in un’ottica di condivisione e collaborazione, con particolare riguardo al C.T.S. e i C.T.I.
territoriali;
•La realizzazione di un ambiente accogliente e sereno per facilitare i processi di apprendimento;
•La strutturazione di strumenti di monitoraggio per elaborare in modo progressivo nuove strategie di intervento educativo-didattico ed
organizzativo-progettuale.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

Settembre-Novembre: attiivtà di formazione ai docenti
Ottobre-dicembre: attività curriculari ed extracurriculari

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

DOTAZIONE ORDINARIA: avanzo di amminsitrazione vincolato

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

FORMAZIONE
Attività di formazione su specifiche problematiche inerenti la didattica inclusiva: alunni ADHD, alunni con disturbo oppositivo provocatorio
e condisturbo della condotta in adolescenza.

ACQUISTO ATTREZZATURE
Sussidi per percorsi pscicomotori-performativi nella scuola dell'Infanzia e primaria
Acquisto di software per il consolidamento delle abilità di base:letto-scrittura; abilità di calcolo; competenze trasversali
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